
 育児休業代替職員募集  

 

１ 職    種   看護師・准看護師（育児休業代替職員） 

          ※育児休業代替職員とは、育児等で長期休暇を取得する職員に代わって働いて 

いただく職員です。任期は 3 年以内の有期限となりますが、更新できます。 

２ 募 集 人 数   １０名程度 

 

３ 採用日     随時 

 

４ 応 募 資 格   看護師または准看護師の免許を有し、夜勤が可能な者 

 

５ 申 込 方 法   履歴書を公立置賜総合病院事務部総務課に提出してください。 

※ 履歴書の様式は任意ですが、履歴書の左上の余白に「育児休業代替職員」

と朱書きしてください。 

 

６ 選 考 方 法   面接試験 

 

７ 基 本 給   看護師（短大 3 卒）188,900 円以上（経験による加算があります。） 

准看護師     153,300 円以上（     〃       ） 

 

８ その他給与   期末・勤勉手当（平成 20 年度実績 年間 4.2 月）、扶養手当、通勤手当、住居 

手当、特殊勤務手当（夜間看護手当ほか）、時間外勤務手当、休日勤務手当、夜 

間勤務手当、寒冷地手当、宿日直手当  

 

９ 勤 務 時 間   週 38 時間 45 分  ※交代制勤務 日勤： 8 時 30 分～17 時 15 分  

                           準夜：16 時 30 分～ 1 時 15 分 

                             深夜： 0 時 30 分～ 9 時 15 分 

 

10 休 暇 等   年 次 有 給 休 暇 ： 20 日（暦年で勤務した場合で採用日により異なります。） 

          主な特別休暇：夏季休暇（6 日）、結婚休暇(7 日)、病気休暇（疾病 90 日以上）

（有給休暇） 忌引休暇（10 日以内）など 

 

11 勤 務 場 所   公立置賜総合病院 

 

12  社会保険等   健康保険及び年金、市町村職員共済組合への加入となります。 

退職手当制度もあります。 

 

13 問 合 せ 先   公立置賜総合病院事務部総務課（担当：山口） 

〒992-0601 山形県東置賜郡川西町大字西大塚 2000 番地 

            ＴＥＬ 0238-46-5000（内線 2125）ＦＡＸ 0238-46-5711 

            Ｅ-mail soumu@okitama-hp.or.jp 


